STATUTO

Associazione di Promozione Sociale (APS)

ART. 1
(Denominazione, sede e durata)

E’ costituita ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito denominato
“Codice del Terzo settore”), una associazione avente la seguente denominazione:

“ASSOCIAZIONE FILARMONICA DI COMERIO APS, da ora in avanti denominata “Associazione”, con sede legale nel
Comune di Comerio (VA) e con durata illimitata.

In conseguenza dell’iscrizione al Registro Unico del Terzo settore, I'associazione dovra indicare gli estremi
dell'iscrizione stessa negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

Il trasferimento della sede legale all'interno dello stesso Comune non comporta modifica statutaria e puo essere
deliberata dal Consiglio Direttivo.

ART. 2
(Scopo, finalita e attivita)

L'associazione non ha scopo di lucro e perseguefinalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, educative,
culturali e ricreative mediante lo svolgimento in fa¥ere dei propri associati, di lorofamiliari o diterzi di una o piu
delle seguenti attivita di interesse generale:

promuovere e diffondere la cultura musicale, in particolare quella bandistica.

Per il perseguimento dei propri scopi, I’Associazione potra inoltre aderire anche ad altri organismi di cui condivide
finalita e metodi, collaborare con-enti pubblici e privati al fine del conseguimento delle

attivita statutarie. L'assogciazione, relperseguire le finalita di cui sopra,&velge in via esclusiva o principale le
seguenti attivita di interesse generale:

i) attivita culturali, artistighe o ricreative, incluse attivita di promezione e diffusione della cultura e della pratica
del volontariato

A

I) formaziéne extra seolastica.
In particol‘aréki’associaz'igﬁe_,_si propone dk:

a) Eseguire concerti Y

b) Partecipare ad avkenimenti civili  religiosi

c) Realizzare corsi di formazione musi¢ale

d) Effettuando ogni altra attivita idpﬁﬁa al raggiungimento degli scopi che I'associazione si prefigge.

Le attivita di cui ai commi breﬁeﬁéhti sono svolte in favore dei propri associati, dei loro familiari o dei terzi,
avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati.

L’associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di qualsiasi

natura in relazione all’ammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della
quota associativa.

L’associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivitd diverse da quelle di
interesse generale, comprese attivita commerciali e produttive, secondarie e strumentali rispetto a queste
ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale.

Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivitd di cui al presente articolo, a
seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al
rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.
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L’associazione puo esercitare anche attivita di raccolta fondi, al fine di reperire risorse finanziarie finalizzate solo
ed esclusivamente al raggiungimento dell’oggetto sociale, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore,
attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva, al fine di finanziare le

proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti
con i sostenitori e con il pubblico.

ART. 3
(Ammissione e numero degli associati)

Il numero degli associati ¢ illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla Legge.
Possono aderire all’associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro che
condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell’associazione con la loro opera, con le loro
competenze e conoscenze.

L’associazione esclude la temporaneita della partecipazione alla vita asseciativa.

Il mantenimento della qualifica di socio & subordinato al pagamento della guota associativa annuale nei termini
prescritti dal Consiglio Direttivo.

I soci si dividono in:
a) Fondatori
b) Musicanti
c) Ordinari
d) Onorari.

| Soci Fondatori sono coloro che hanne fondato I'Asseciazione sotto&ﬁrkvendo I' atto CO@titUtIVO

I Soci Musicanti sono coloro che fanno parte dei Comﬂlesso Bandlstléga effettivo.

I Soci Ordinari sono coloro che,.condividendo le fi naiita dell’ Assocnazkme o@er‘ano per il loro raggiungimento,
secondo le proprie capacitd pers%att

| Soci Onorari sono quelle persone alle quali. I'Associazigne deve partlco”lam riconoscenza; vengono nominati, su
proposta del Consiglio D?f@tthO dal’ Assemblea dei Soci. FSoci Onor»ari s0n0 esentati dal pagamento di qualsiasi
contributo, pur godendo ﬁl tuttl i diritti degli ai.tri Soa

Chi intende &ssere.ammesso come associato dovrh presenfare al Consugllo Direttivo una domanda scritta che
dovra contenere:

- lindicazione del nome, cogrmme, resudema, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché recapiti
teleﬁonim e indirizzo di posta elettronica:
- la dlchiaqaztame di conoscera. ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti e
di attenersi aﬂe delnberauonj legalmente adottate dagli organi associativi.
il Consiglio Direttivo deIib‘gm.sulla/dﬁm;;,nda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite
e le attivita di interesse generaleévoite. La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e
annotata, a cura del Consiglio Direttivo, nel libro degli associati.
Il Consiglio Direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e
comunicarla agli interessati. Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi I'ha
proposta pud entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si
pronunci I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in occasione
della loro successiva convocazione.
Lo status di associato ha carattere permanente e puo venire meno solo nei casi previsti dall’art. 5.

Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati)
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Tutti gli associati hanno uguali diritti e doveri escludendo ogni forma di discriminazione. Gli associati hanno il
diritto di:
— eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
— essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne 'andamento;
— frequentare i locali dell’associazione;
— partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione secondo le modalita stabilite
nell’apposito regolamento;
— concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;
— essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;
— prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei rendiconti e consultare i libri
associativi;
—  partecipare con diritto di voto alle assemblee;
— essere eletti alle cariche sociali e svolgere il lavoro comunemente concordato;
— recedere dall’assemblea con le modalita di cui infra.

Gli associati hanno I'obbligo di:

— rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;

— difendere sempre il buon nome della assocnazwne,

— osservare le regole dettate dalle istituzioni & dalle : associazioni alle'quali la associazione stessa aderisce;

— svolgere la propria attivita verso gli altr; in modo pmonale, spontaneo_e gratuito, senza fini di lucro,
anche indiretto, salvo eventuali rimborsi delle spese effettivamente sostenute e preventivamente
autorizzate dal Consiglio Direttival L'associazione, in caso di particolare necessita, pud intrattenere
rapporti di lavoro retribuito, anche ricorrendo ai propri associati, con i limiti i cui infra;

— contribuire alle spese annua&i’&eﬂ‘associazééne conla quota sociale ed eventyali contributi finalizzati allo

svolgimento delle attivita associative. Tallxg:cmtnbutl non hanno carattere patrimoniale e sono deliberati
dall'Assemblea. 3

Possono altresi aderire al‘associazione in gualita di sostenitori non soci‘tutte le persone che, condividendone gli
ideali, danno un loro contsilbuto economice nei termini stabiliti. | sostefiitori non hanno diritto di elettorato attivo

e passivo, ma hanno il diritto di essere informati delle iniziative che vengono di volta in volta intraprese
dall’associazione.

ART.5 A A
(Perdltq della qualifica tﬁ" assocuatﬂ)

La qualifi ca di associato,si perde per mme, mm’osfté nel pagamento della quota associativa, recesso o dimissioni
volontarie o esclusioné.

L’associato che comrawnene gravemente agli 0bb|lghl del presente Statuto negli eventuali Regolamenti interni e
nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali di una certa gravita
all’'associazione, e nel case che senza adeguata ragione si metta in condizioni di inattivita prolungata, pud essere
escluso dall’associazione medianté deliberazione del Consiglio Direttivo che deve essere ratificata nella prima
assemblea utile, con voto segrete e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell’interessato. La deliberazione di
esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all’associato che potra presentare le proprie
controdeduzioni ed entro 30 giorni ha diritto di far ricorso all’assemblea contro tale provvedimento.

L’associato pud sempre recedere dall’associazione. Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in
forma scritta la sua decisione al Consiglio Direttivo, il quale dovrd adottare una apposita deliberazione da

comunicare adeguatamente all’associato. La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell’anno in corso,
purché sia fatta almeno 3 mesi prima.

I diritti di partecipazione all’associazione non sono trasferibili. Le somme versate a titolo di quota associativa non
sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili. Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere
all’associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.

ART. 6
(Organi)
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Sono organi dell’associazione:
— I'Assemblea;
— il Consiglio Direttivo;
— il Presidente;
— Il Collegio dei Revisori dei Conti, nei casi previsti dalla legge;
— I'Organo di controllo, nei casi previsti dalla legge.

Gli organi sociali hanno la durata di 3 esercizi e i loro componenti possono essere riconfermati. | componenti
degli organi sociali non percepiscono alcun compenso. Ad essi possono, tuttavia, essere rimborsate le spese
effettivamente sostenute e documentate per |'attivita prestata ai fini dello svolgimento della loro funzione.

ART. 7
(Assemblea)

Nell’Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti nel fibro degli.associati da almeno tre mesi
Ciascun associato ha un voto. Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato

mediante delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun associate pud rappresentare sino ad
un massimo di tre associati.

Non puo essere conferita la delega ad un componente del Consiglio Direttive @ di altro organe sociale o a un
dipendente. Si applicano i co. 4 e 5, art. 2372/del Codice civile, irt quanto compat‘lblii

La convocazione dell’Assemblea avvmne medi@nte comumcazu'm& scritta, mvu:’itﬁa'tramite raccomandata o
raccomandata a mano o anche con ‘aftro mezzo gfettromco che certifichi la ricezione della comunicazione da
parte dei destinatari contenente il luogo, la data e Igra di prima e seconda convecazione e |'ordine del giorno con
i punti oggetto del dibattito;spedita almeno otto gm;nl prima della data fissata per I'Assemblea all'indirizzo
risultante dal libro degh aﬁmcra’er Deve dltresi essere aﬁtﬁsa mediante anpe}skm avviso in sede.

L’Assemblea viene conva‘ca”ta dal Consiglio Direttivo e si ‘riunisce alm'ana‘una volta I'anno per I'approvazione del
rendiconto economico- finanziario consuntivo e meventl\m; L’As&amfaiea deve essere inoltre convocata quando
se ne ravvisa la necessita oq&mndo ne é fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati o da almeno

1/3 (un term} dei componenﬁ Consngllo Direttivo.. L'assemb%aa e presieduta dal Presidente eletto all’apertura
della stessa. N

L’Assemblea ha le seguamfj campetenm inderogabﬂi‘

- nomma erevaca Eenmponentl degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato della revisione
legale dei eonti; N

— approvalil Rendlconto di esemzm ed il Rendiconto preventivo;

— approvare il bﬁgﬂcm sociale nel caso di superamento delle soglie di legge;

— definisce il programma geﬂera!e annuale di attivita;

— elegge e revoca il presidente dell’assemblea;

— proclama i soci Onorari su proposta del Consiglio Direttivo:

— delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28 del Codice del
terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

— ratifica la delibera sulla esclusione degli associati;

— delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto;

— approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

— delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;

— delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza.

L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta piti uno degli associati

presenti, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli
associati presenti, in proprio o per delega.
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L’Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che
riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto. Gli associati che abbiano un interesse in
conflitto con quello della associazione, devono astenersi dalle relative deliberazioni.

Per le votazioni si procede normalmente per alzata di mano. Per le elezioni delle cariche sociali si procede
mediante il voto a scrutinio segreto su scheda. | voti sono palesi tranne che riguardino persone, nel qual caso si
potra procedere, previa decisione a maggioranza dei presenti, a votazione segreta.

Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla sintesi del dibattito da apposito
verbale sottoscritto dal Presidente e dal Segretario dell’assemblea.

Per modificare lo Statuto occorre la presenza di della maggioranza assoluta dei soci iscritti nell’apposito libro soci
e il voto favorevole dei tre quarti dei presenti. Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione
del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno 3/4 degli associati.

ART. 8
(Consiglio Direttivo)

Il Consiglio Direttivo opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi ’gfe*heraﬁ del’Assemblea alla quale risponde
direttamente e dalla quale puo essere, per gravi motivi, revocato cof, motivazione. E’ I'organo di governo
dell’associazione. Il potere di rappresentanza attnbunw agl gmmlmstratom egenerale.Le ﬁmltazmm del potere di

rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non s@no lscr'm& nel Reglstro umco Nazkmale del Terzo settore o
se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza. |

2 L

Rientra nella sfera di competenza del Gﬂnsigifo Direttivo tuttn quanto non Sia per Legge o per Statuto di
pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri orgam associativi, ed @ investito dei pl?i ampi poteri

per la gestione dell’associazione, penendo in essere ogni atto esecutivo necessarta per la realizzazione del
programma di attivita che non sia riservato per Iegga o per statuto alla éompetenza dell’assemblea dei soci.

In particolare, e tra gli altri, sone.compiti di questo organo:

— eleggere tra i progti componernti.il Presidente e tevocarlo;

— eleggere tra i prgpri componenti il Wice presidente e revocarlo;

— nominare il tesoriere ed il segretario; \

— attuare tutti gli atti di ordinaria e stré%dﬁmaria amministrazione;

— proporre all'assemblea i regolamenti pef il funznomento dell’associazione e degli organi sociali,
particolare I’assocnaziene avra un regolamyeﬁm interna quale parte integrante del presente statuto,

— _&he potra essere modiﬁc&tp a maggioranza dal Consiglio Direttivo senza che debba essere redatto un

¢ nuévo statuto'né che tale'modifica debba intendersi modifica statutaria;

- ratificare e respingere.i provv»eﬁimantl d’wrgema adottati dal Presidente;

~ predisparre alfassembleadei soci il programma annuale d’attivita;

— decidere e prestazioni ed i servizi dell’associazione fissandone le relative condizioni;

- eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;

— formulare i programmi di at livita associativa sulla base delle linee approvate dall’Assembiea;

— predisporre il réﬁé’mntp economico/finanziario, da presentare poi all’Assemblea per I'approvazione,
unito alla relativa reiazmm,da cui devono risultare i beni, i contributi, i lasciti ricevuti e le spese per
capitoli e voci analitiche, nonché il rendiconto preventivo per I'anno in corso;

— conferire procure generali e speciali;

— instaurare rapporti di lavoro, fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni;

— deliberare 'ammissione e I'esclusione degli associati;

— deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

— stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;

— istituire gruppi a sezioni di lavoro i cui coordinatori possono essere invitati a partecipare alle riunioni del
Consiglio e alle Assemblee;

— nominare, all'occorrenza, secondo le dimensioni assunte dall’associazione, il Direttore deliberandone i
relativi poteri

— curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione o ad essa affidati.

— determinare 'ammontare delle quote associative ed il termine ultimo per il loro versamento;
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Il Consiglio Direttivo e formato da un minimo di 7 ad un massimo di 11 componenti, eletti dall’Assemblea tra gli
associati, con rappresentazione maggioritaria dei Soci Musicanti. Il Consiglio Direttivo elegge tra i suoi

componenti il presidente e il vicepresidente. Si applica I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita
e di decadenza.

Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui deliberare e comunque
almeno una volta ogni tre mesi o se ne sia fatta ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri. La
convocazione é fatta mediante avviso affisso nella sede sociale o comunicazione telematica almeno 8 (otto)
giorni prima della riunione.

Il Consiglio Direttivo € validamente costituito quando € presente la maggioranza dei componenti. Le deliberazioni
del Consiglio Direttivo sono assunte a maggioranza assoluta dei presenti. Le votazioni sono palesi tranne nel caso
di nomine o comunque delibere riguardanti le persone

Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne l'iscrizione nel Registro unico
nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni prévisté.nel co. 6, art. 26 del Codice del terzo

By

settore, a quali di essi & attribuita la rappresentanza dell'associazione ‘e. precisando se disgiuntamente o
congiuntamente. S

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pér’taﬂto le limitazioni di tale potere non
sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Reglstro 0 se non si prova che § terzu ne erano a
conoscenza. - \ >

In caso venga a mancare in modo irreversibﬂ;e uno o pil consiglieri, il Consigli@ E}’irettivo prowede alla surroga

attingendo alla graduatoria dei primi dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita, indice elezioni suppletive per i
membri da sostituire.

ART. 9
(Presidente — Vice Presidente - Tesariere - Segretario}

il Presidente rappresentfa legalmente I'associazione - neifapporti intéfnited in quelli esterni, nei confronti di terzi
ed in giudizio — ha l'uso deita,f irma sociale e compie tutti gli atti ché la impegnano verso I'esterno.

E’ autorizzato a riscuotere aagamentl di ogni natura ed a quafsmsi titolo ed a rilasciarne quietanza.

Ha facolta di‘nominare avvocati e procuratori nelle. liti rlguar@antl I'associazione davanti a qualsiasi autorita
gludmarLa eé ammmist;atlva in qualsuaﬂ grado e glu.dmo .

] Presnden%;e e eletto da“i (Zonsugllo Diremvo trai profpn componentl a maggioranza dei presenti. Il Presidente dura
in carica quanto) LOrgan@ di amm;mstrazigna @ cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per
eventuale revoca, pef gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato del’Organo di amministrazione, il Presidente convoca
I’Assemblea per la nomina del nuovo Cansiglio Direttivo.

Il Presidente convoca il C@ﬂSjgllO Dmetﬁvo e svolge le proprie funzioni sulla base delle direttive di tale organo e
del’assemblea, riferendo a taliorgani in merito all’attivitd compiuta.

In caso di oggettiva necessita, pué adottare provvedimenti d’urgenza sottoponendoli alla ratifica del Consiglio
Direttivo. Qualora il Consiglio Direttivo per fondati motivi non ratifichi tali provvedimenti, degli stessi risponde
personalmente il Presidente.

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato
nell’esercizio delle sue funzioni.

Il Tesoriere € il responsabile della gestione amministrativa e finanziaria dell’associazione inerente I'esercizio
finanziario e la tenuta dei libri contabili. Puo essere scelto anche tra le persone non componenti il Consiglio
Direttivo oppure anche tra i non soci. Cura la redazione del rendiconto consuntivo e preventivo sulla base delle
determinazioni assunte dal Consiglio Direttivo.
Stanti i compiti affidati, al Tesoriere € conferito il potere di operare con banche ed uffici postali, ivi compresa la
facolta di firmare assegni di traenza, effettuare
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prelievi, girare assegni per I'incasso e comunque eseguire ogni e qualsiasi operazione inerente le mansioni
affidategli dagli Organi Statutari. Ha firma congiunta con il Presidente e/o con il Vice Presidente del Consiglio per
importi superiori a 3.000 €.

Il Segretario ¢ il responsabile della redazione dei verbali delle sedute del Consiglio Direttivo e del’Assemblea dei
soci, che trascrive su appositi libri affidati alla sua custodia unitariamente al libro dei soci. Evade inoltre la
corrispondenza in accordo con il Presidente. Pud essere scelto anche tra le persone non componenti il Consiglio
Direttivo oppure anche tra i non soci.

ART. 10
(Organo di controllo)

L'Organo di controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge. | componenti
dell’Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti tra le categorie di

soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo wﬂeglale i predetti requisiti devono essere
posseduti da almeno uno dei componenti. '

L’Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge @ dello Statuw e sul ‘rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle dlsposmmm del D.Lgs. 8 glugno 2001, n. 231, qualora applicabili,
nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo - e contabi!e e sul suo concreto
funzionamento. Esso puo esercitare inoltre, al superamento dei fimiti di cui al co: dart. 31, la revisione legale dei
conti. In tal caso I'Organo di controllo & costituito da revisori Mgah iscritti neﬁ'apposno registro. L’organo di
controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio: dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, ed attesta che I'eventuale bilancio sociale sia stato redat’@b in conformita ﬁﬂ& Ilnee guida ministeriali. Il
bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai smdaci,

| componenti dell’organo di contrello possono in qualsiasi momento pmcederé anche individualmente, ad atti di

ispezione e di controllo, e a'tal ﬁngl pe@snno chiedere'agli amministratari notizie sul’andamento delle operazioni
sociali o su determinati aszaﬂ

ART. 11
(Collegio dei Revisori dei Cdml)

Il Collegio’ def Rewwri dei Con'!fi &1 organo di controﬂa ammlmstratlvo finanziario ed & nominato al ricorrere dei
requisifi previsti dalla tagge h

E’ compostaida un Membro effettivaed un sup?p%ente nominati dall’Assemblea dei soci tra le persone di
comprovata c@mpetenza e prafessnonahtﬁ, non necessariamente aderenti all’associazione.

Il Collegio rimaneyin carica per tutta la durata del Consiglio Direttivo. Il Collegio dei Revisori, almeno
trimestralmente, verifica la regolare tenuta delle scritture contabili e lo stato di cassa dell’associazione.

Verifica i rendiconti consuntivi e preyentivi e presente all’assemblea dei soci una relazione scritta relativamente
ad essi. Delle proprie riunioni.il Collegio dei Revisori redige verbale da trascriversi in apposito libro.

ART. 12
(Patrimonio)

Il patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comunque
denominate — ¢ utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Esso é costituito da:
a) beni mobili ed immobilj;
b) azioni, obbligazioni ed altri titoli pubblici e privati;
¢) donazioni, lasciti e successioni;
d) altriaccantonamenti e disponibilita patrimoniali.

ART. 13

Pag. 7|10



(Divieto di distribuzione degli utili)

L’associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo. Nei casi di dimissioni, esclusione, morte di un socio, la sua quota

sociale rimane di proprieta dell’associazione. Un eventuale avanzo di gestione dovra essere reinvestito a favore di
attivita istituzionali statutariamente previste.

ART. 14
(Risorse economiche)

L’associazione puo trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della propria
attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari,
rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivitd diverse da quelle di interesse
generale, di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore.
Pil in particolare le entrate dell’associazione sono costntuute da:

a) quote sociali

b) contributi pubblici;

y

c) contributi privati;
d) donazioni e lasciti testamentari non desﬁ&aﬁ ad mcremento del patrhnon{e, :
e) rendite patrimoniali;

f) rimborsi derivanti da convenzioni: al 5ensv ‘dell’art. 56;

g) fondi pervenuti da raccolte pﬁbbﬁshe effettuate occasmnalmente anche medlante offerta di beni di
modico valore e di servizi;

h) entrate derivanti dallo svolgimento di attivita di interesse generale nelte modallta previste dall’art. 79,
comma 2;

i) corrispettivi da som e fammari per lo svolgimento di attivita d| mmressa generale;

j) entrate derivanti da attivita effettuate ai sensidel.c. 6 art. 85 deI D.]gs 117/2017 svolte senza

k) l'impiego di mezzi arganizzati profe;.smnalmente per fini di céﬁcerrenmahta sul mercato;

[) altre entrate espressamente previste dalta legge;

m) eventuali proventida attivita diverse net rispetto dei limiti imposti dalla legge o dai regolamenti.

ART. 15
(Esercizio economico)

L’esercizio economico decorre dal primo gennaio al 31 dicembre di ogni anno. Entro il 30 aprile di ogni anno il
Consiglio Direttivo presenta all’appravazione dell’assemblea la relazione finale, il rendiconto economico per cassa
dell’esercizio trascorso, formato ai sensi di legge, dal quale dovranno risultare i beni, i contributi e i lasciti
ricevuti, nonché il bilancle preventivo per I'anno in corso. Dopo I'approvazione il rendiconto finanziario di cassa &
depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore.

Al superamento delle soglie previste dalla legge, il rendiconto economico sara sostituito dal Bilancio, formato ai
sensi di legge, ed accompagnato dalla relazione del Collegio dei Revisore dei Conti laddove previsto.

ART. 16
(Bilancio sociale e informativa sociale)

Al superamento delle soglie di ricavi previste dalla legge, I'associazione deve pubblicare annualmente e tenere
aggiornati nel proprio sito internet o nel sito internet della rete associativa cui eventualmente aderisce gli
eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di
amministrazione e controllo, ai dirigenti e agli associati.

Ad ulteriore superamento di soglia di ricavi sempre previsto dalla legge I'associazione deve redigere, depositare
presso il Registro unico nazionale del terzo settore e pubblicare nel proprio sito internet il bilancio sociale.
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ART. 17
(Libri)

L’associazione deve tenere i seguenti libri:
— libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
— registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

— libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i verbali
redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

— libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura dello stesso organo;

— libro delle adunanze e delle deliberazioni del Collegio dei Revisori dei conti, se previsto, tenuto a cura
dello stesso organo;

— il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, se previsto, tenuto a cura dello
stesso organo;

— il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventualialtri organi associativi, tenuti a cura
dell’organo cui si riferiscono.

Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi facendone richiesta seritta motivata al Consiglio
Direttivo.

ART. 18
(Volontari)

| volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il t?vamlte dell’assoa%rﬂ\e, attivita in favore della

comunita e del bene comune, mettende a disposizione il proprio ten npo e le propr acita.
La loro attivita deve essere svolta in modo personalg, spontaneo e g atuito, #1 di lucro, neanche indiretti,
ed esclusivamente per fini disélidarieta. L'attivita deivalontari non pu esseré retribuita in alcun modo, neppure

dai beneficiari. y o L

Ai volontari possono essere rlmborsate dal:l'assoaazime soltama Ie spese effettivamente sostenute e
documentate per I' attnvnt& prestata, entro limiti massimi e alle can&izwm preventivamente stabilite dall'Organo di
amministrazione: sono in ng caso vietati rimbersi spese di tipo forfetario. Le spese sostenute dai volontari
possono essére ﬁm&arsate nei ifmm di quanto prevwstﬂ dall’art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117

La quallté di volontaria»e |ncom§a¥tblle con qua|5|asi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con
ogni altrg mpporto dl\lavaro retribuito con I assoaazimne

L'associazione deve aséimrare‘;i‘ velontari @Qi’iﬁm gi: infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita
di volontariato, nonché per la respansabilita civile verso i terzi.

ART. 19
(Lavoratori)

L’associazione pud assumere laveratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura,
anche dei propri associati, solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di interesse
generale e al perseguimento delle finalita statutarie.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al 50% del numero dei
volontari o al 5% dei | numero degli associati.

ART. 20
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di estinzione o scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo
dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sara operativo, e salva diversa
destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, o a fini di utilita sociale, nelle more della piena
operativita del suddetto Ufficio. In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci. L’Assemblea
provvede alla nomina di uno o piu liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.
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ART. 21
(Rinvio)

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e
dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio
2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dal Codice civile.
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